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AVISO DE PRIVACIDAD PARA CANDIDATOS  

Lea este aviso de privacidad atentamente. Explica por qué y cómo recopilamos información 

sobre usted, cómo la protegemos y durante cuánto tiempo la guardamos. Guardamos sus 

datos de la manera más segura posible y los protegemos contra pérdidas y accesos o 

divulgaciones no autorizados, y usamos sus datos personales en cumplimiento estricto de las 

leyes de protección de datos aplicables, en particular el Reglamento General de Protección 

de Datos 2016/679, de 27 de abril de 2016 (“RGPD”). 

 

Este Aviso de privacidad está constituido por una lista de preguntas y respuestas.  

 

 

1 ¿Quién tratará mis datos personales? 

 

El “Responsable del tratamiento” de sus datos personales serán las siguientes entidades 

legales: 

 

EUROPORTS IBERICA TPS, S.L., EUROPORTS TPS PORT SPAIN, S.L., EUROPORTS 

LOGISTICS SPAIN, S.L. (en adelante EUROPORTS) 

MUELLE DE CASTILLA, S/N 43004 TARRAGONA 

EUROPORTS@EUROPORTSIBERICA.COM 

 

CARBON PUERTO OPERACIONES PORTUARIAS, S.A. (en adelante EUROPORTS) 

CARRETERA DEL COPERO, S/N 41091 SEVILLA 

EUROPORTS@EUROPORTSIBERICA.COM 

 

2 ¿Cuáles son el fin y la base jurídica para tratar mis datos personales? 

 

El fin del tratamiento de sus datos personales es registrar su solicitud para un trabajo en 

nuestra empresa y, si esta aplicación permite comenzar nuestro procedimiento de selección, 

hará un perfil de usted, lo que significa que EUROPORTS tratará todos los datos necesarios 

que se requieren para evaluar su solicitud de empleo en vista de una posible contratación. 

 

Por lo tanto, el tratamiento de sus datos es necesario para tomar medidas antes de realizar 

un contrato de trabajo y EUROPORTS tiene intereses legítimos al respecto, es decir, en el 

interés de valorarlo y evaluarlo antes de decidir hacerle una oferta de trabajo.  

 

En caso de evaluarlo positivamente y decidir contratarlo, también usaremos su información 

personal para preparar un contrato de trabajo.  

 

En caso de decidir no contratarlo, también conservaremos sus datos personales durante un 

período de tiempo (véase 7), para lo que EUROPORTS tiene interés legítimo, es decir, para 

poder ponerse en contacto con usted si alguna oportunidad de trabajo futura coincide con 

su perfil.  

 

Cuando se requiera legalmente según la ley aplicable, le pediremos su consentimiento: 
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-  para conservar sus datos para futuros puestos vacantes; 

- para transferir datos a terceros, como centros de evaluación.  

 

 

3 ¿Qué categorías de sus datos personales se tratarán? 

 

El término datos personales hace referencia a toda información relacionada con usted o a 

partir de la cual puede ser identificado. Los datos anónimos, sin posibilidad de identificarlo, 

no podrían considerarse datos personales.  

 

Para los fines mencionados anteriormente, el tratamiento de los datos personales incluirá lo 

siguiente: 

 

− datos estándar relacionados con su identidad (apellidos, nombre/s, dirección...); 

− datos personales (fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, sexo, número de teléfono, 

dirección de correo electrónico, aficiones e intereses...); 

− su imagen, si nos la envió voluntariamente (por ejemplo, incluida en su CV); 

− afiliaciones, si nos ha informado voluntariamente sobre ellas (por ejemplo, incluidas en 

su CV); 

− datos con respecto a su experiencia profesional (perfil, datos sobre empresas 

anteriores, finalización de los últimos trabajos y trabajos realizados, proyectos 

especiales...), incluidas comprobaciones de las referencias, si nos ha proporcionado 

referencias en su CV; 

− datos con respecto a su educación (títulos, certificados, prácticas, formación especial...) 

− habilidades lingüísticas; 

− si corresponde, si tiene permiso de trabajo o reside en el Espacio Económico Europeo 

(EEE); 

− cualquier otro dato personal al respecto que nos presente como parte de su candidatura; 

− evaluación digital a través de Internet (presencia en redes sociales), en la medida en 

que esta presencia esté abierta para que la podamos ver;  

− cualquier otro dato personal (aparte del que ha sido mencionado) que requiera 

tratamiento en virtud de la ley.  

 

La mayoría de los datos personales que tratamos sobre usted provienen de usted. Por 

ejemplo, usted nos da sus datos de contacto y su historial de trabajo. Si se une a nosotros, 

puede dar también sus datos bancarios.   

 

Otros datos personales pueden provenir de terceros, como sus referencias o las empresas 

de selección de personal que actúan en nuestro nombre.   

No es necesario que nos proporcione estos datos. Sin embargo, no hacerlo podría afectar 

negativamente sus posibilidades de ser seleccionado. 

 

 

4 ¿Quién tendrá acceso a mis datos personales? 

 

RR. HH. y su/s superior/es jerárquico/s previsto/s tendrán acceso a sus datos personales en 

la medida en la que los necesiten para los fines descritos anteriormente.  
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No pasamos su información a ningún otro tercero, con la posible excepción de los centros de 

evaluación, etc., o cualquier otro tercero en caso de que sea relevante para el proceso de 

contratación.  

 

 

5 ¿Se transferirán mis datos personales fuera de mi país de residencia? 

 

Debido a su solicitud de empleo, puede ser necesario que un afiliado de EUROPORTS del 

grupo de empresas EUROPORTS GROUP ubicado en el territorio del EEE requiera acceso a sus 

datos personales para tratar / almacenar dichos datos personales.  

 

Como norma, EUROPORTS no transfiere datos fuera del territorio del EEE  

 

 

6 ¿EUROPORTS usará las decisiones automatizadas? 

 

Las decisiones automatizadas se definen como decisiones sobre personas que se basan 

únicamente en el tratamiento automatizado de datos y que producen efectos legales o que 

afectan significativamente a las personas involucradas.  

 

Como norma, EUROPORTS no usa las decisiones automatizadas que se han descrito. 

EUROPORTS no basa su decisión de si contratarlo o no solo en el tratamiento automatizado 

de sus datos personales. 

 

 

7 ¿Cuánto tiempo se conservarán mis datos personales? 

 

Solo conservaremos sus datos personales durante el tiempo que sea necesario para los fines 

descritos anteriormente.   

 

En caso de que el proceso de selección no dé lugar a una relación laboral, sus datos 

personales se conservarán durante un período máximo de un año después del final del 

proceso de solicitud de trabajo para los fines descritos en 2.  

 

 

8 ¿Cuáles son mis derechos con respecto al tratamiento de mis datos personales 

por EUROPORTS y con quién puedo ponerme en contacto? 

 

En cualquier momento tiene la posibilidad de ponerse en contacto con EUROPORTS si 

necesita ayuda mientras presenta su candidatura o usa sus datos personales. Además, en 

cualquier momento tiene derecho a ponerse en contacto con EUROPORTS si quiere: 

 

− Acceder a sus datos personales. Esto incluye el derecho a obtener una copia de los datos 

personales que se están tratando en la medida en que no afecte negativamente los 

derechos y libertades de los demás. 

− Rectificar sus datos personales imprecisos, incluido completar datos incompletos. 

− Eliminar sus datos personales si (ya) no existe una base jurídica para que los tratemos. 
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− Limitar sus datos personales si quisiera oponerse al tratamiento o a la precisión de los 

datos tratados, o si desea conservar ciertos datos personales en el contexto de una posible 

reclamación mientras EUROPORTS ya no necesita los datos para los fines mencionados en 

el punto 2. 

− Retirar su consentimiento cuando el tratamiento se base en su consentimiento.  

− Recibir los datos personales que nos ha facilitado en formato estructurado, de uso común 

y de lectura mecánica, y transmitirlos a otro responsable del tratamiento en la medida 

en que los tratemos sobre la base de un contrato con usted o con su consentimiento. 

 

En cualquier momento tiene derecho a oponerse al tratamiento en el que EUROPORTS se 

basa en el punto 2 sobre el interés legítimo. EUROPORTS finalizará el tratamiento a menos 

que tenga motivos legítimos convincentes para dicho tratamiento. 

 

Además, también tiene derecho —si cree que EUROPORTS no ha actuado de acuerdo con la 

legislación de protección de datos— a presentar una queja ante la autoridad de control de 

su residencia habitual, su lugar de trabajo o el lugar de la supuesta infracción 

 

También tiene derecho a dar instrucciones sobre los datos personales que le conciernen 

después de su fallecimiento.  

 

Su contacto en EUROPORTS para obtener cualquier información adicional sobre estos 

derechos es la siguiente:  

 

MIREIA ARMENGOL BAIGORRI  

MARMENGOL@EUROPORTS.COM 

 

 

9 Cambios  

 

Este Aviso de privacidad podrá ser modificado posteriormente dentro de las limitaciones 

establecidas por las leyes de privacidad y protección de datos pertinentes.  

 

 

 

 

 


