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AVIS DE CONFIDENTIALITE POUR LES CANDIDATS

Merci de lire attentivement le présent Avis de confidentialité. Il explique pourquoi et
comment nous collectons des informations vous concernant, comment nous les protégeons
et combien de temps nous les conservons. Nous gardons vos données de maniere aussi slire
et sécurisée que possible, les protégeant a ’encontre des pertes et de la divulgation ou de
’accés non autorisés et nous traiterons vos données a caractere personnel en stricte
conformité avec les lois en vigueur relatives a la protection des données, notamment avec
le Reglement général sur la protection des données 2016/679 du 27 avril 2016 (« RGPD »).

Le présent Avis de confidentialité a été concu sous forme d’une liste de Questions/Réponses.
1 Qui traitera mes données a caractére personnel ?

Le « Responsable du traitement » de vos données a caractere personnel sera une des entités
juridiques suivantes :

Euroports France

405 Avenue Adolphe Turrel, 11210 Port-La Nouvelle
SIREN : 320 230 329

RCS de Narbonne B 320 230 329 / B 343 026 522

Euroports Port-La Nouvelle

405 Avenue Adolphe Turrel, 11210 Port-La Nouvelle
SIREN : 343 026 522

RCS de Narbonne B 343 026 522

2 Quels sont I’objectif et le fondement juridique du traitement de mes données a
caractere personnel ?

L’objectif du traitement de vos données a caractere personnel est d’enregistrer votre
candidature a un poste de nos sociétés et, si cette candidature aboutit sur l’enclenchement
de notre procédure de sélection, de dresser votre profil, ce qui signifie que « Euroports
France » et/ou « Euroports Port-La Nouvelle » traiteront toutes les données nécessaires dont
nous avons besoin pour accéder a votre candidature en vue d’un éventuel recrutement.

Le traitement de vos données est donc nécessaire afin de prendre des mesures avant que
vous signiez un contrat de travail et ressort des intéréts légitimes de « Euroports France » /
« Euroports Port-La Nouvelle », c’est-a-dire de ’intérét de vous jauger et de vous évaluer
avant de prendre la décision de vous faire une offre d’emploi.

En cas d’évaluation positive et de décision de vous embaucher, nous utiliserons également
vos données a caractére personnel pour préparer un contrat de travail.
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En cas de décision de ne pas vous embaucher, nous conserverons également vos données a
caractére personnel pendant une durée (voir point 7) ressortant de l'intérét légitime de
« Euroports France » / « Euroports Port-La Nouvelle », c’est-a-dire afin d’étre capable de
vous contacter si des opportunités d’emplois ultérieures semblent correspondre a votre
profil.

Si nous sommes légalement contraints de le faire sur la base du droit en vigueur, nous vous
demanderons votre consentement :

- pour conserver vos données en vue de postes a pourvoir ultérieurement ;
- pour transférer des données a des tiers, comme des centres d’évaluation.

3 Quelles catégories de vos données a caractére personnel seront traitées ?

Les données a caracteére personnel désignent toutes les informations vous concernant ou sur
la base desquelles vous pouvez étre identifié(e). Les données anonymes, ne permettant pas
de vous identifier, ne pourraient donc pas étre considérées comme des données a caractere
personnel.

Dans le cadre des objectifs cités ci-dessus, le traitement des données a caractére personnel
inclura ce qui suit :

- des données standard concernant votre identité (surnom, nom(s), adresse, ...) ;

- des données a caractére personnel (date et lieu de naissance, nationalité, genre,
numéro de téléphone, adresse électronique, loisirs et intéréts, ...) ;

- votre photographie, si vous nous ’avez envoyée volontairement (par ex. incluse dans
votre CV) ;

- vos affiliations, si vous nous en avez informé volontairement (par ex. incluses dans votre
cv);

- les données relatives a votre expérience professionnelle (profil, données sur vos
précédents employeurs, résiliations des derniers contrats de travail et travail exécuté,
projets spéciaux, ...), incluant les vérifications des antécédents si vous nous avez
communiqué des références dans votre CV ;

- les données concernant votre formation académique (diplomes, certificats, stages,
formations spéciales, ...)

- vos compétences linguistiques ;

- le cas échéant, si vous bénéficié d’une autorisation de travail et/ou de résider au sein
de UEspace économique européen (EEE) (ou une formulaire de demande pour une
autorisation de travail et/ou de résider au sein de UEEE) ;

- toute autre donnée a caractere personnel que vous nous avez présenté dans le cadre de
votre candidature, liée a l’exercice de votre poste ;

- U’évaluation numérique via internet (présence sur les réseaux sociaux), dans la mesure
ou nous pouvons consulter librement cette présence ;

- toute autre donnée a caractere personnel (que celles mentionnées ci-dessus)
nécessitant un traitement conformément a la loi.

La plupart des données personnelles que nous traitons vous concernant proviennent de vous.

Par exemple, vous nous communiquez vos coordonnées de contact et votre historique
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professionnel. Si vous nous rejoignez, il se peut que vous nous communiquiez vos
coordonnées bancaires.

D’autres données a caractere personnel peuvent provenir de tiers comme les recruteurs
agissant pour notre compte, ou de vos références.

Vous n’étes pas obligé(e) de nous communiquer ces données. Cependant, ne pas le faire
pourrait nuire a vos chances de recrutement.

4 Qui accédera a mes données a caractére personnel ?

Les RH et vos/votre éventuel(s) supérieur(s) hiérarchique(s) accéderont a vos données a
caractére personnel sur la base stricte du « besoin de savoir » pour les objectifs décrits ci-
dessus.

Nous ne transmettons pas vos informations a d’autres tiers, avec |’exception possible des
centres d’évaluations, etc. ou de tout autre tiers dans I’hypothese ou cela est pertinent pour
le processus de recrutement.

5 Mes données a caractére personnel seront-elles transférées en dehors de mon
pays de résidence ?

Du fait de votre candidature, il peut étre nécessaire qu’une filiale « Euroports France » /
« Euroports Port-La Nouvelle » du groupe de société de « Euroports France » / « Euroports
Port-La Nouvelle » situé au sein du territoire de ’EEE requiérent un accés a vos données a
caractére personnel afin de traiter et/ou de conserver ces données a caractere personnel.

« Euroports France » / « Euroports Port-La Nouvelle » a pour regle de ne pas transférer de
données en dehors de UEEE.

6 Est-ce que « Euroports France » / « Euroports Port-La Nouvelle » utilise un
processus de décision automatisé ?

Les décisions automatisées sont définies comme des décisions concernant des personnes
physiques uniquement basées sur le traitement automatisé des données et qui produisent
des effets juridiques ou qui affectent de maniere significative les personnes physiques
concernées.

« Euroports France » / « Euroports Port-La Nouvelle » a pour régle de ne pas utiliser de
processus de décision automatisé comme décrit ci-dessus. « Euroports France » / « Euroports
Port-La Nouvelle » ne base pas sa décision, de vous embaucher ou non, uniquement sur le
traitement automatisé de vos données a caractere personnel.

7 Combien de temps mes données a caractére personnel seront-elles conservées ?

Nous ne conserverons vos données a caractere personnel qu’aussi longtemps que nécessaire
pour les objectifs décrits ci-dessus.
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Dans ’hypothese ou la candidature n’aboutirait pas sur un contrat de travail, vos données a
caractére personnel seront conservées pendant une durée maximale de deux ans apreés la fin
de la procédure de candidature aux fins décrites au point 2.

8 Quels sont mes droits concernant le traitement de mes données a caractére
personnel par « Euroports France » et qui puis-je contacter ?

A tout moment, nous avez la possibilité de contacter « Euroports France » / « Euroports
Port-La Nouvelle » si vous avez besoin d’assistance pour votre candidature ou pour gérer vos
données a caractere personnel.

Vous avez a tout moment le droit de contacter « Euroports France » / « Euroports Port-La
Nouvelle » si vous le souhaitez :

- Acceés a vos données a caractére personnel. Ceci inclut le droit d’obtenir une copie des
données a caractere personnel subissant le traitement dans la mesure ou cela ne nuirait
pas aux droits et libertés d’autres personnes ;

- Rectifier vos données a caractére personnel inexactes y compris en complétant les
données incomplétes ;

- Effacer vos données a caractéere personnel s’il n’existe pas/plus de fondement légitime
pour que nous les traitions ;

- Limiter vos données a caractere personnel si vous deviez vous opposer au traitement ou
a U'exactitude des données traitées ou si vous souhaitez conserver certaines données a
caractére personnel dans le cadre d’une éventuelle plainte alors que « Euroports France »
/ « Euroports Port-La Nouvelle » n’a plus besoin des données a la lumiere des objectifs
mentionnés au point 2;

- Recevaoir les données personnelles que vous nous avez fournies sous un format structuré,
couramment utilisé et lisible a la machine, et les transmettre a un autre responsable du
traitement pour autant qu’elles sont basées sur un contrat conclu avec vous, ou sur votre
consentement ;

- Retirer votre consentement lorsque le traitement est fondé sur celui-ci.

A tout moment, vous disposez du droit de vous opposer au traitement pour lequel « Euroports
France » / <« Euroports Port-La Nouvelle » se base au point 2 sur Uintérét légitime.
« Euroports France » / « Euroports Port-La Nouvelle » cessera donc le traitement sauf si
celui-ci est justifié par des fondements légitimes impérieux.

De plus, vous aurez également le droit - si vous estimez que « Euroports France » /
« Euroports Port-La Nouvelle » n’a pas agi conformément a la législation sur la protection
des données - de déposer plainte aupres de [’autorité de controle de votre lieu de résidence
habituel, de votre lieu de travail ou du lieu de la violation alléguée.

Vous disposez également du droit de fournir des instructions testamentaires relatives a vos
données a caractere personnel.

Votre personne de contact chez « Euroports France » / « Euroports Port-La Nouvelle » pour
de plus amples informations sur ces droits est :
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- Contact-france@euroports.com
9 Modifications
Il se peut que nous éditions le présent Avis de confidentialité de temps en temps, dans le

cadre des limitations prévues par les lois pertinentes sur la protection des données et de la
confidentialité.



