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PRIVACYVERKLARING VOOR SOLLICITANTEN

Leest u deze Privacyverklaring alstublieft zorgvuldig door. Hierin wordt uitgelegd waarom
en hoe we informatie over u verzamelen, hoe we deze beschermen en hoelang we deze
bewaren. We bewaren uw gegevens zo veilig als redelijkerwijs mogelijk is, beschermen die
tegen verlies en ongeoorloofde verstrekking of toegang en we behandelen uw
persoonsgegevens in volledige overeenstemming met de toepasselijke wetgeving inzake
gegevensbescherming, in het bijzonder de Algemene verordening gegevensbescherming
(EU) 2016/679 van 27 april 2016 (‘AVG/GDPR’).

Voor het opstellen van deze Privacyverklaring is gebruik gemaakt van een vraag-
antwoordstructuur.

1 Wie verwerkt mijn persoonsgegevens?

De ‘Verwerkingsverantwoordelijke’ van uw persoonsgegevens is één van de volgende
rechtspersonen:

- EuroFruitports NV
Land Van Waaslaan 5, 9130 Kallo
Ondernemingsnummer: 0849 589 544;

- Euroports Belgium NV
Vosseschijnstraat 59, 2030 Antwerpen
Ondernemingsnummer: 0446 263 841;

- Euroports Containers 524 NV
Vosseschijnstraat 59, 2030 Antwerpen
Ondernemingsnummer: 0460 093 764;

- Euroports Terminals Antwerp NV
Vosseschijnstraat 59, 2030 Antwerpen
Ondernemingsnummer: 0474 815 493;

- Euroports Terminals Gent NV
Port Arthurlaan 172, 9000 Gent
Ondernemingsnummer: 0445 044 809;

- Euroports Terminals Leftbank NV
Land Van Waaslaan 5, 9130 Kallo
Ondernemingsnummer: 0404 811 682;

- Fast Customs NV
Vosseschijnstraat 59, 2030 Antwerpen
Ondernemingsnummer: 0456 773 493;



- Promar Agencies NV
Vosseschijnstraat 59, 2030 Antwerpen
Ondernemingsnummer: 0428 123 554;

- Euroports Inland Terminals SA
Rue du Pont du Val s/n, 4100 Seraing
Ondernemingsnummer: 0402 414 297;

hierna “Euroports Belgié” genoemd.

2 Wat is het doeleinde van de verwerking van mijn persoonsgegevens en wat is de
rechtsgrond hiervoor?

De verwerking van uw persoonsgegevens heeft als doeleinde uw sollicitatie naar een
functie binnen ons bedrijf te registreren en, in het geval deze sollicitatie leidt tot het
opstarten van onze selectieprocedure, een profiel van u aan te maken. Dit betekent dat
“Euroports Belgié” alle noodzakelijke gegevens verwerkt die we nodig hebben om uw
sollicitatie te beoordelen met het oog op mogelijke indienstneming.

Het verwerken van uw gegevens is derhalve noodzakelijk om stappen te kunnen
ondernemen voordat een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan en dit dient de
gerechtvaardigde belangen van “Euroports Belgié”, d.w.z. het belang om u te beoordelen
en te evalueren voordat wordt besloten u een arbeidscontract aan te bieden.

In het geval van een positieve evaluatie en het besluit om u in dienst te nemen, gebruiken
we ook uw persoonsgegevens om een arbeidsovereenkomst op te stellen.

Als wordt besloten u niet in dienst te nemen, bewaren we uw persoonsgegevens voor een
bepaalde tijd (zie punt 7). Dit is in het gerechtvaardigde belang “Euroports Belgié”, d.w.z.
op deze manier kan er contact met u worden opgenomen als er in de toekomst vacatures
ontstaan die bij uw profiel lijken te passen.

Wanneer het wettelijk noodzakelijk is op grond van geldende wetgeving, vragen we u
toestemming te verlenen om:

- uw gegevens te bewaren met het oog op toekomstige vacatures;
- gegevens aan derden door te geven, zoals assessmentcentra.

3 Welke categorie€n van uw persoonsgegevens worden verwerkt?

Het begrip persoonsgegevens omvat alle informatie die op u betrekking heeft of op basis
waarvan uw identiteit kan worden vastgesteld. Anonieme gegevens, waarmee het niet
mogelijk is uw identiteit vast te stellen, kunnen daarom niet worden aangemerkt als
persoonsgegevens.
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Voor de hierboven vermelde doeleinden worden de volgende persoonsgegevens verwerkt:

- standaardgegevens die betrekking hebben op uw identiteit (voorna(a)m(en),
achternaam, adres, etc.);

- persoonsgegevens (geboortedatum en -plaats, nationaliteit, geslacht, telefoonnummer,
e-mailadres, hobby’s en interesses, etc.);

- een foto van u als u ons deze vrijwillig hebt toegestuurd (bijv. ingesloten bij uw cv);

- lidmaatschappen als u ons hierover vrijwillig hebt geinformeerd (bijv. vermeld in uw
cv);

- gegevens over uw werkervaring (profiel, informatie over vorige werkgevers, beéindiging
van uw vorige dienstverbanden en verrichte werkzaamheden, speciale projecten, etc.),
waaronder controles van referenties als u referenties hebt opgenomen in uw cv;

- gegevens over uw opleiding (diploma’s, getuigschriften, stages, speciale trainingen,
etc.);

- taalvaardigheden;

- of uin het bezit bent van een werk- en/of verblijfsvergunning die geldig is binnen de
Europese Economische Ruimte (EER) (of documenten ter aanvraag van een werk-en/of
verblijfsvergunning), indien van toepassing;

- andere persoonsgegevens die u ons verstrekt in het kader van uw sollicitatie en die
betrekking hebben op de uitoefening van de functie;

- digitale beoordeling via internet (aanwezigheid op sociale media), voor zover deze
aanwezigheid door ons is in te zien;

- andere persoonsgegevens (dan de hierboven vermelde gegevens) die krachtens de wet
moeten worden verwerkt.

Het grootste gedeelte van uw persoonsgegevens die we verwerken, is afkomstig van uzelf.
U geeft ons bijvoorbeeld uw contactgegevens en arbeidsverleden. Als u bij ons in dienst
komt, kunt u uw bankgegevens opgeven.

Andere persoonsgegevens kunnen door derden, zoals recruiters die namens ons handelen,
of door uw referenties worden verstrekt.

U bent niet verplicht om ons deze gegevens te verstrekken. Het niet verstrekken ervan kan
uw kansen op indiensttreding echter verkleinen.

4 Wie heeft toegang tot mijn persoonsgegevens?

De HR-afdeling en uw beoogde leidinggevende(n) hebben toegang tot uw
persoonsgegevens, maar alleen wanneer ze deze gegevens daadwerkelijk nodig hebben
voor de hierboven omschreven doeleinden.

We geven uw informatie aan geen enkele derde door; mogelijke uitzonderingen hierop
vormen assessmentcentra e.d. of een andere derde wanneer dit relevant mocht blijken
voor het wervingsproces.
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5 Worden mijn persoonsgegevens doorgegeven buiten het land waar ik
woonachtig ben?

Vanwege uw sollicitatie kan het zo zijn dat een aan “Euroports Belgié” gelieerd bedrijf van
de bedrijfsgroep van “Euroports Belgié”, gevestigd binnen de EER, toegang nodig heeft tot
uw persoonsgegevens voor de verwerking en/of opslag van deze persoonsgegevens.

In de regel geeft “Euroports Belgi€” geen gegevens door buiten de EER.
6 Maakt “Euroports Belgie” gebruik van geautomatiseerde besluitvorming?

Geautomatiseerde besluiten worden gedefinieerd als besluiten over personen die enkel
gebaseerd zijn op geautomatiseerde gegevensverwerking en die rechtsgevolgen hebben
voor de betrokken personen.

In de regel maakt “Euroports Belgié” geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming
zoals hierboven omschreven. “Euroports Belgié” baseert het besluit om u wel of niet aan
te nemen niet enkel en alleen op geautomatiseerde verwerking van uw persoonsgegevens.

7 Hoelang worden mijn persoonsgegevens bewaard?

We bewaren uw persoonsgegevens alleen voor de duur die nodig is voor de hierboven
omschreven doeleinden.

Wanneer de werving niet resulteert in een arbeidsverhouding, worden uw
persoonsgegevens bewaard gedurende maximaal twee jaar na het einde van de
sollicitatieprocedure voor de onder punt 2 omschreven doeleinden.

8 Welke rechten heb ik met betrekking tot de verwerking van mijn
persoonsgegevens door “Euroports Belgié” en met wie kan ik contact opnemen?

U hebt op elk moment de mogelijkheid contact op te nemen met “Euroports Belgié” mocht
u hulp nodig hebben bij het solliciteren of het beheren van uw persoonsgegevens.

U hebt op elk moment het recht om contact op te nhemen met “Euroports Belgié” als u:

- Uw persoonsgegevens wilt inzien. Dit omvat onder meer het recht om een kopie van de
persoonsgegevens die worden verwerkt te krijgen, voor zover dit niet de rechten en
vrijheden van anderen negatief beinvloedt;

- Onjuiste persoonsgegevens van u wilt rectificeren. Dit omvat ook het aanvullen van
onvolledige gegevens;

- Uw persoonsgegevens wilt wissen, als er voor ons geen rechtsgrond (meer) bestaat voor
de verwerking ervan;

- De verwerking van uw persoonsgegevens wilt beperken, als u bezwaar hebt tegen de
verwerking of tegen de juistheid van de verwerkte gegevens of als u bepaalde
persoonsgegevens wenst te behouden in het kader van een mogelijke vordering, terwijl
“Euroports Belgié” niet langer de gegevens nodig heeft met het oog op de onder punt 2
vermelde doeleinden;
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- Uw persoonsgegevens op een gestructureerde, gangbare en machineleesbare vorm wilt
verkrijgen en deze wil overdragen aan een andere verwerkingsverantwoordelijke, voor
zover de verwerking van deze persoonsgegevens gebaseerd is op een contract of op uw
toestemming;

- Uw toestemming wilt intrekken, indien de verwerking plaatsvindt op basis van uw
toestemming.

U hebt op elk moment het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking waarvoor
“Euroports Belgié” zich onder punt 2 baseert op het gerechtvaardigde belang. “Euroports
Belgié” stopt de verwerking in dat geval, tenzij ze dwingende gerechtvaardigde gronden
heeft voor de verwerking.

Ook hebt u het recht - als u van mening bent dat “Euroports Belgié” niet heeft gehandeld
in overeenstemming met de wetgeving inzake gegevensbescherming - om een klacht in te
dienen bij de toezichthoudende autoriteit van het land waar u gewoonlijk verblijft, waar u
werkt of waar de vermeende inbreuk heeft plaatsgevonden.

U hebt tevens het recht instructies te geven over wat er met u persoonsgegevens moet
gebeuren in geval van overlijden.

Uw contactpunt bij “Euroports Belgié” voor meer informatie over deze rechten is:

- candre@euroports.com voor Euroports Inland Terminals SA;
- career@euroports.com voor alle andere rechtspersonen.

9 Wijzigingen

“Euroports Belgié” kan deze Privacyverklaring van tijd tot tijd wijzigen, binnen de grenzen
die worden gesteld door de desbetreffende privacy- en gegevensbeschermingswetgeving.
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